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SAMO ZA VAS UNAPREDITE SVOJE POSLOVNE VESTINE

1 Investirajte u sebe i svoj tim kroz interaktivne obuke
da vam pomognu da otkruete i razvuete SVO] punl pote cijal kroz ; osmisljene za dinamic¢no poslovno okruzenje

iskusnim kouéem, kreiramo prilagoden plan akcue k._j : Nasi programi kombinuju teoriju i prakticne vezbe
omogucava da postavite jasne ciljeve, prevazidete prepreke | kako biste razvili klju¢ne kompetencije i postali
ostvarite odrziv uspeh u poslovnom okruzenju. : s

Za vise informacija kontaktirajte nas : -~

+381 60 5338 046

office@keymindsolutions.com
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1. EFIKASNA KOMUNIKACIJA

Ova obuka pomaze vam da jasno i sazeto prenosite poruke,
osiguravajuci bolju saradnju u timu. Ucite kako da sluSate aktivno
i prilagodite svoj stil komunikacije razlicitim situacijama.

2. UPRAVLJANJE VREMENOM

Naucite kako da organizujete svoje dnevne zadatke i postavite prioritete
za maksimalnu produktivnost. Obuka nudi prakticne alate za planiranje,
delegiranje i pracenje napretka.

3. STRES MENADZMENT

Otkrijte tehnike za prepoznavanje izvora stresa i njegovo efikasno upravljanje.
Naucite kako da se oslobodite napetosti i odrzite visok nivo performansi

u izazovnim situacijama.

4. REZILIJENTNOST

Razvijte sposobnost da se oporavite od neuspeha i prevazidete prepreke.
Ova obuka vam pruza strategije za jacanje unutrasnje snage i prilagodljivosti
u promenljivom poslovnhom svetu.

5. LIDERSTVO I RAZVOJ TIMOVA
Usavrsite vestine vodenja koje inspiriSu i motivisu vas tim. Fokus je na razvoju
timske sinergije, delegiranju zadataka i postavljanju zajednickih ciljeva.

6. ASERTIVNA KOMUNIKACIJA

Naucite kako da izrazite svoje potrebe i stavove sa samopouzdanjem,
bez narusavanja odnosa. Obuka vam pomaze da postavite zdrave granice
i efikasno resavate nesuglasice.

7. EMOCIONALNA INTELIGENCIJA U POSLOVYNOM OKRUZENJU
Razvijte sposobnost prepoznavanja i upravljanja sopstvenim emocijama,

kao i emocijama kolega. Obuka unapreduje odnose i pomaze vam da kreirate

pozitivhu radnu atmosferu.

8. RESAVANJE KONFLIKATA

Ova obuka osposobljava vas da konstruktivno pristupite nesuglasicama

i pronadete reSenja koja zadovoljavaju sve strane. NaucCite tehnike komunikacije
koje transformisu konflikt u priliku za rast.

9. JAVNO NASTUPANJE I PREZENTACIONE VESTINE
Pripremite se da osvojite publiku kroz jasne, ubedljive prezentacije.

Obuka vam pomaze da razvijete samopouzdanje i naucite kako da svoje ideje
prenesete na efektan nacin.

10. KREATIVNOST I INOVACIJA

Podstice se kreativno misljenje i razvoj inovativnih reSenja za savremene poslovne
izazove. Ucite kako da razbijete ustaljene obrasce i otvorite .put novim idejama.

11. DONOSENJE ODLUKA

Naucite kako da analizirate dostupne informacije i donosete promisljene odluke.
Obuka pruza prakticne alate za evaluaciju rizika i identifikaciju najboljih opcija u
svakom trenutku.

12. MOTIVACIJA ZAPOSLENIH

Otkrijte strategije za podsticanje angazmana i radne motivacije u timu.
Ucite kako da stvorite okruzenje koje inspiriSe i osnazuje svakog pojedinca.

13. GROWTH MINDSET
Razvijte mentalitet rasta koji vas vodi ka stalnom ucenju i unapredenju.
Obuka vas uci da prihvatite izazove kao priliku za razvoj i inovaciju.

14. EFIKASNO DELEGIRANJE
NaucCite kako da poveravate zadatke i oslobodite svoje vreme za strateSko planiranje.
Obuka vam pomaze da izgradite poverenje unutar tima i povecate ukupnu efikasnost.

15. SAMOPOUZDANJE I PROFESIONALNA KOMUNIKACIJA

Ova obuka kombinuje tehnike javnog nastupa sa veStinama prezentovanja, osnazujuci
vas da se izrazite jasno i ubedljivo. Razvijajte samopouzdanje koje inspiriSe i stvara
profesionalan imidz.

16. AGILNOST I PRILAGODLJIVOST PROMENAMA

Pripremite se za brze promene u poslovnom svetu uz alate za agilno upravljanje.
Naucite kako da se brzo prilagodite novim izazovima i iskoristite ih za rast.

17. SAVREMENI LIDER

Obuka razvija moderne liderske vestine, ukljucuju¢i empatiju, vizionarsko razmisljanje
i sposobnost motivacije tima. Postanite lider koji svojim primerom inspirise i vodi ka
zajednickom uspehu.

18. INTERKULTURALNA KOMUNIKACIJA

UsavrSite veStine za uspesnu komunikaciju u multikulturalnom okruzenju.
Naucite kako da cenite i koristite razlike kao prednost u globalnom poslovanju.

19. KULTURA FEEDBACK-A

Naucite kako da konstruktivno delite i primate povratne informacije.
Obuka pomaze u stvaranju radne atmosfere u kojoj kritike postaju alat
za unapredenje, a ne izvor konflikata.

20. LEADERSHIP I VODENJE LJUDI

Kombinacija tradicionalnih i savremenih pristupa vodenju osnazuje vas da inspiriSete
j usmeravate svoj tim. UCite kako da prepoznate talente, motiviSete kolege i kreirate
viziju koja vodi ka rastu.



